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УТВЕРЖДЕНО  УЧАСТНИКОМ:

Протокол заседания наблюдательного совета

ОАО «Полесье»  № 11 от 21 октября 2005 года 

У С Т А В

Общества с ограниченной ответственностью

« Торговый дом «Полесье »

г. Сергиев Посад

Московская область

2005 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом «Полесье», именуемое в дальнейшем «Общество», создано участником в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» (Протокол заседания наблюдательного совета ОАО «Полесье»  №11 от 21 октября 2005 года).

1.2. Полное фирменное наименование Общества - Общество с ограниченной ответственностью «Торговый дом «Полесье».

       Сокращенное фирменное наименование - ООО «Торговый дом «Полесье».

Общество  является  юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс, расчетный,  валютный и другие счета в банковских  учpеждениях, кpуглую печать со своим наименованием и указанием на место нахождения Общества,  штамп,  может иметь  фиpменный бланк, товарный знак, эмблему и фирменный стиль. 

Общество считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации.

Общество может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Общество может иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.

1.3. Деятельность   общества   осуществляется   в  соответствии  с Федеральным Законом “Об обществах с ограниченной ответственностью”, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.4. Участник Общества не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости внесенного им вклада. Участник Общества, внесший вклад в Уставный капитал Общества не полностью, несет солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части вклада.

Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает  по обязательствам  Участника.

1.5. Место нахождения общества:  141300, Московская обл., г. Сергиев Посад, улица Сергиевская, д. 21.

1.6. Общество может создавать филиалы и открывать представительства по решению Участника Общества. Филиалы и представительства Общества не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Обществом положений.

1.7. Общество может иметь дочерние и зависимые хозяйственные общества с правами юридического лица.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬHОСТИ.

2.1. Общество является коммерческой организацией, преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Общество может иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральным законом.

2.2. Для достижения поставленных целей Общество в установленном действующим законодательством порядке осуществляет ниже перечисленные виды деятельности:

· Оптово-розничная торговля, в том числе путем открытия сети магазинов, как на  территории РФ, так и за ее пределами с использованием различных форм торговли;

· Совершение в интересах Участника Общества сделок купли-продажи сырья, комплектующих и вспомогательных материалов, химикатов, оборудования и запчастей к нему;

· Оказание транспортных услуг юридическим и физическим лицам;

· Оказание услуг по внедрению научно-технических, производственных и технологических разработок и организации производства;

· Маркетинговые услуги;

· Дилерская и дистрибьюторская деятельность на коммерческой основе;

· Проведение аукционов, ярмарок, выставок, конференций и т.д.;

· Осуществление внешнеэкономической деятельности по вышеуказанным направлениям; 

· Прочие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

Виды деятельности, для осуществления которых необходима лицензия, осуществляются после получения таковой в установленном порядке.

3. ПРАВА И ОБЯЗАHHОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВА.

3.1. Единственным Участником Общества является Открытое акционерное общество «Пинское промышленно-торговое объединение «Полесье» (сокращенное наименование – ОАО «Полесье»), расположенное по адресу: Республика Беларусь, г. Пинск, ул. Первомайская, дом 159, зарегистрированное Брестским областным исполнительным комитетом 26 июля 2000 года в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 200286262.

3.2. Участник Общества вправе:

·  участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном настоящим Уставом и Федеральным законом “Об обществах с ограниченной ответственностью”;

·  получать полную информацию о деятельности общества и знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документацией;

·  принимать участие в распределении прибыли;

·  продать или иным образом уступить свою долю в Уставном капитале Общества либо ее часть третьим лицам в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

·  в любое время выйти из Общества;

·  получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.

Участник Общества имеет также другие права, предусмотренные законодательством.

3.3.  Участник Общества обязан:

· вносить вклады в порядке, в размерах, в составе и в сроки, предусмотренные настоящим Уставом;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.

Участник  Общества несет и другие обязанности, предусмотренные законодательством.

4. ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА.

УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА.

4.1. Имущество Общества образуется за счет вкладов Участника, полученных доходов,  кредитов, а также имущества, приобретенного по иным основаниям, допускаемым Законом.

Имущество  Общества  принадлежит  ему на праве собственности.

4.2. Уставный капитал Общества создается за счет денежного вклада Участника  и составляет 10000 (десять тысяч) рублей 00 копеек.

Доля Участника  в Уставном капитале Общества составляет 100 %.

Вкладом Участника  в Уставный капитал могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права либо иные права, имеющие денежную оценку.                                                                                            

Порядок и сроки внесения вкладов: к моменту регистрации общества Участником должно быть оплачено не менее 50% уставного капитала, оставшаяся часть – в течение первого года деятельности Общества.

4.3. Увеличение Уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты.

Увеличение Уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов Участника Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.

При увеличении Уставного капитала Общества за счет его имущества пропорционально увеличивается номинальная стоимость доли Участника Общества без изменения размеров его доли.

Увеличение Уставного капитала осуществляется по решению  Участника.

Дополнительные вклады могут быть внесены Участником Общества в течение двух месяцев со дня принятия Участником решения об увеличении Уставного капитала, если  самим решением Участника не установлен иной срок.

4.4. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных законом, обязано уменьшить свой Уставный капитал.

Уменьшение Уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости доли Участника Общества в Уставном капитале и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу.

Уменьшение Уставного капитала путем уменьшения номинальной стоимости доли Участника Общества должно осуществляться с сохранением размеров доли Участника Общества.

В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего Уставного капитала Общество обязано письменно уведомить об уменьшении Уставного капитала и о его новом размере всех известных ему кредиторов Общества, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

Общество не вправе уменьшать свой Уставный капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера Уставного капитала, установленного законом на  дату представления документов для государственной регистрации соответствующих изменений в Уставе Общества.

4.5. Участник  Общества вправе продать или иным образом уступить свою долю  (часть  доли)  в  Уставном  капитале  Общества  третьим лицам. Согласие Общества  на совершение такой сделки не требуется. 

Доля Участника Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты только в той части, в которой она уже оплачена.

4.6. Уступка доли (части доли) в Уставном капитале Общества должна быть совершена в простой письменной форме.

Общество должно быть письменно уведомлено о состоявшейся уступке доли в Уставном капитале Общества с предоставлением доказательств такой уступки. Приобретатель доли в Уставном капитале Общества осуществляет права и несет обязанности Участника Общества с момента уведомления Общества об указанной уступке.

4.7. Обращение по требованию кредиторов взыскания на долю (часть доли) Участника Общества в Уставном капитале по долгам Участника Общества допускается только на основании решения суда при недостаточности для покрытия долгов другого имущества Участника Общества.

4.8. Доли  в Уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся  Участниками Общества при предъявлении документов о праве на наследство (правопреемство). 

4.9. Общество не вправе приобретать доли (части доли) в своем Уставном капитале.

4.10. Выход участника из Общества возможен в случае уступки им своей доли третьим лицам.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ.

5.1. Высшим органом управления общества является его Участник.

Решения принимаются Участником по мере необходимости.

Решение Участника Общества об утверждении годовых результатов деятельности Общества должно быть принято не ранее чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года. 

5.2.  К  исключительной  компетенции Участника относятся:

1) определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

2) изменение Устава Общества, в том числе изменение размера Уставного капитала; 

3) назначение директора Общества и досрочное прекращение его полномочий; 

4) согласование штатного расписания Общества, его филиалов и представительств;

5) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) Общества;

6) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

7) установление сроков, размеров, порядка и условий осуществления Обществом отчислений из прибыли Общества в пользу Участника Общества;

8) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества;

9) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

10) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;

11) выдача согласия на создание филиалов, представительств и других структурных подразделений и определение формы, размера и порядка внесения Обществом вклада в их уставный фонд;

12) осуществление контроля за целевым использованием и сохранностью принадлежащего Обществу имущества;

13) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества, создании ликвидационной  комиссии и утверждении ликвидационных балансов;  

14) решение иных вопросов, предусмотренных настоящим Уставом и федеральным законом.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Участника Общества, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Общества.
5.7. Решения участника по вопросам его компетенции оформляются в письменном виде.

5.8. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - директором. Директор подотчетен Участнику Общества.

Директор назначается Участником на срок не более пяти лет. 

Договор между Обществом и лицом, осуществляющим функции директора, подписывается от имени Общества Участником Общества.

5.10. Директор Общества:

· без доверенности действует от имени Общества,  в том числе представляет  его интересы  и совершает сделки;

· выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

· издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

· по согласованию с Участником утверждает штатное расписание Общества, филиалов и представительств ;
          -  осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом или федеральным законом к компетенции Участника Общества.

Порядок деятельности единоличного исполнительного органа Общества и принятия им решений устанавливается внутренними документами Общества, а также договором, заключаемым между Обществом и лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа.

           5.11. Директор  Общества ежемесячно до 10-го числа месяца следующего за отчетным направляет Участнику Общества отчет о финансово-хозяйственной  деятельности Общества.

           5.12. Директор Общества при осуществлении им прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. Директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием). С иском о возмещении убытков, причиненных Обществу директором, вправе обратиться в суд Общество или его Участник.

6. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  И

ФИНАНСОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Общество самостоятельно осуществляет свою деятельность, определяет перспективы развития исходя из конъюнктуры рынка.

           Отношения Общества с другими субъектами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основе договоров. Общество свободно в выборе предмета и условий договора, кроме случаев, предусмотренных настоящим Уставом.
          Общество реализует  продукцию, производимую Участником, по ценам, утвержденным Участником. В иных случаях цена на продукцию , работы, услуги, формируется Обществом самостоятельно или на договорной основе.

6.2. Порядок использования чистой прибыли Общества, остающейся после уплаты всех  налогов  и  обязательных  платежей, определяется Участником Общества.

6.3. Резервный капитал Общества  образуется  путем  ежегодных  отчислений  не менее  5%  прибыли до достижения размера 25%  Уставного капитала и  предназначается  для  покрытия  убытков  и  непредвиденных расходов  по  итогам финансового года.  Отчисления в резервный капитал возобновляются, если он будет израсходован полностью или частично. 

6.4. Общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о выплате части своей чистой прибыли  Участнику Общества. Такое решение принимается Участником Общества.

6.5. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли Участнику Общества:

· до полной оплаты всего Уставного капитала Общества;

· если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным законом или если указанные признаки появятся у него в результате принятия такого решения;

· если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его Уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;

· в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

Общество не вправе выплачивать Участнику Общества прибыль, решение о распределении которой принято, в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
7. ОСНОВЫ ТРУДОВЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ.

7.1. Общество в лице директора самостоятельно  определяет  порядок приема и увольнения работников,  формы, системы и размер оплаты труда, премирования и оказания материальной помощи,  распорядок рабочего дня, принимает решение о введении суммированного  учета  рабочего  времени, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков, а также их продолжительность. Общество вправе использовать труд инвалидов.

7.2. Трудовые  отношения  граждан,  заключивших трудовой договор с Обществом, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

7.3. Общество обязано:

· обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

· возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

· выплачивать  потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и  возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· обеспечивать   работников    санитарно-бытовыми    помещениями, средствами  коллективной  и  индивидуальной  защиты  в  соответствии с действующими нормативами за счет средств предприятия;

· проводить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств предприятия;

· организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников;

· осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания,  а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

· производить  запись  в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с ЕТКС.

Общество несет  ответственность  за  необеспечение работникам здоровых и   безопасных условий труда в установленном  законодательством порядке.

7.4. Общество несет ответственность за проведение  мероприятий  по гражданской обороне и МОБ-подготовке.

7.5. Директор Общества отвечает за состояние воинского учета и бронирование граждан, прибывающих в запасе, и призывников Общества.

Директор Общества является начальником гражданской обороны объекта  и       отвечает  за обучение рабочих и служащих по Гражданской обороне и защиту при   авариях, катастрофах и других стихийных бедствиях.

По вопросам  мобилизационной подготовки объекта и мероприятий ГО директор подчиняется главе Сергиево-Посадского района.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. 

ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА.

8.1. Общество осуществляет бухгалтерский,  оперативный и статистический учет и отчетность по правилам, действующим в Российской Федерации, и несет ответственность за достоверность отчетных данных.

8.2. Директор общества несет личную ответственность за состояние и организацию учета и его достоверность.

8.3. Общество обязано хранить следующие документы:

·  учредительные документы Общества, а также внесенные в учредительные документы Общества и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

·  решения учредителя Общества о создании Общества и об утверждении денежной оценки неденежных вкладов в Уставный капитал Общества, а также иные решения, связанные с созданием Общества;

·  документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

·  документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

·  внутренние документы Общества;

·  положения о филиалах и представительствах Общества;

·  документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;

·  решения Участника Общества,  протоколы ревизионной комиссии Общества;

·  списки аффилированных лиц Общества;

·  заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

·  иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, внутренними документами Общества, решениями  Участника Общества и исполнительного органа Общества.

Общество хранит указанные документы по месту нахождения исполнительного органа - директора.

8.4. По требованию участника Общества, аудитора или любого заинтересованного лица Общества обязано в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с учредительными документами Общества, в том числе с изменениями. Общество обязано по требованию участника Общества предоставить ему копии действующих учредительных документов Общества. Плата, взимаемая за представление копий, не может превышать затраты на их изготовление.

9. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Контроль за финансовой деятельностью общества  осуществляется ревизионной комиссией (ревизором),  избранной Участником.

9.2. Ревизионная комиссия (ревизор) ежегодно представляет Участнику на утверждение отчет о своей работе.

9.3. Директор  Общества  не может быть членом ревизионной комиссии (ревизором).

9.4. Независимый внешний контроль финансовой деятельности осуществляется аудиторскими фирмами на договорной основе.

1О. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА.

10.1. Ликвидация  и реорганизация Общества осуществляется по решению   Участника либо по решению суда в  случаях,  определенных законодательством Российской Федерации.

10.2. Общество может быть добровольно реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке, предусмотренном федеральным законом. 

10.3. Решение  Участника Общества о добровольной ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии принимается по  предложению директора Общества или по собственной инициативе. 

Участник Общества принимает решение о добровольной ликвидации и назначении ликвидационной комиссии.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Общества. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Общества выступает в суде.

10.4. Решением Участника устанавливается порядок и сроки проведения ликвидации,  а также срок для заявления  претензий кредиторов,  который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

Ликвидационная  комиссия  помещает  в  официальной печати по месту нахождения Общества публикацию о его ликвидации и  о  порядке  и сроке заявления кредиторами претензий.
Ликвидационная комиссия оценивает имущество Общества,  выявляет  его  дебиторов  и  кредиторов и рассчитывается с ними в порядке, установленном законом, составляет ликвидационный баланс и представляет его Участнику.

10.5. Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество Общества передается ликвидационной комиссией  Участнику Общества в следующей очередности:

·  в первую очередь осуществляется выплата Участнику Общества распределенной, но невыплаченной части прибыли;

·  во вторую очередь осуществляется передача имущества ликвидируемого Общества Участнику.

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди.

Если имеющегося у Общества имущества недостаточно для выплаты распределенной, но невыплаченной части прибыли, имущество Общества передается  Участнику Общества.

10.6.
Общество  обязано  обеспечить отчет и сохранность документов по личному составу,  а также  своевременность  передачи  их  на  государственное  хранение  в  установленном  порядке при реорганизации или ликвидации.

10.7. Общество  считается  ликвидированным с момента    исключения его из Государственного реестра.

Генеральный директор 

     ОАО «Полесье»                                                                                   В.И. Радевич                                                                                                                                         

